[bookmark: _GoBack]Opis poslova, podaci o plaći, način  provjere znanja i sposobnosti kandidata te područje provjere (izvori za polaganje)
za radno mjesto komunalni djelatnik
1. OPIS POSLOVA 

Komunalni djelatnik obavlja poslove vezane za komunalnu djelatnost, a prema Odluci o komunalnom redu obavlja poslove po nalogu  Pročelnika.                                                           10%
Obavlja poslove održavanja groblja na području Općine Zmijavci, pomaže u organizaciji obreda sprovoda, čisti i uređuje groblje i okoliš, brine se o urednosti mrtvačnice, te javnih površina                                       
85%
Brine se o alatu potrebnim za obavljanje poslova
5%

2. PODACI O PLAĆI:
 
Plaću namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.
Odlukom o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Zmijavci određena je osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Zmijavci u iznosu od 947,18 EUR bruto.
Odlukom o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Zmijavci određen je koeficijent za radno mjesto Komunalni djelatnik - 1,00.

3. NAČIN I PODRUČJE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete provodi Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natječaja. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu za natječaj. Testiranje kandidata će se provesti sukladno članku 22. i 23. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25),  a o čijem će vremenu održavanja kandidati koji ispunjavaju uvjete biti pravovremeno obaviješteni. 

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:
pisanog testa iz općeg znanja - poznavanja Statuta Općine Zmijavci, dostupan na linku: https://zmijavci.hr/107-2/
intervjua s Povjerenstvom.            

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja (opći dio) iz poznavanja Statuta Općine Zmijavci. Pisani test sastoji se od ukupno 10 pitanja.

Svaki točan odgovor nosi 1 bod i kandidat može na pismenom dijelu provjere znanja ostvariti najviše 10 bodova. 

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno isključiti. Ukoliko pojedini kandidat prekrši naprijed navedena pravila biti će udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocjenjivati.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja na provedenom testiranju. Povjerenstvo za provedbu natječaja kroz intervju s kandidatima utvrđuje snalažljivost, komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.
Na intervjuu kandidat može ostvariti maksimalno 10 bodova.
Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu natječaja sastavlja Izvješće o provedenom postupku i utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.


Opis poslova, podaci o placi, nacin_provjere znanja i sposobnosti kandidata te

podrucje provjere (izvori za polagane)

za radno mjesto komunalni djelatnik
1. OPIS POSLOVA

Komunalni djelatnik obavija poslove vezane za komunalnu djelatnost, a
prema Odluci o komunalnom redu obavija poslove po nalogu Procelnika.
10%

Obavija poslove odrzavanja groblja na podrucju Opcine Zmijavci, pomaze u
organizaciji obreda sprovoda, &isti i ureduje groblje i okoli, brine se o
urednosti mrtvacnice, te javnih povisina

85%

Brine se o alatu potrebnim za obavljanje poslova

5%

2. PODACI O PLAC

Placu namjestenika Cini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i osnovice za izratun place, uvecan za 0,5 % za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Odlukom o osnovici za obracun place sluzbenika | namjestenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Optine Zmijavci odredena je osnovica za obracun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Zmijavei u
iznosu od 947,18 EUR bruto.

Odlukom o koeficijentima za obratun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Zmijavei odreden je koeficijent za radno
mjesto Komunalni djelatnik - 1,00.

3. NACIN | PODRUCJE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Testiranje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete provodi Povjerenstvo za
provedbu postupka javnog natjecaja. Za kandidata koji ne pristupi testiranju
smatrat ¢e se da je povukao prijavu za natjeca. Testiranje kandidata ce se
provesti sukladno &lanku 22. i 23. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
Iokalnoj | podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® broj 86/08, 61/11,
04/18,112/19, 17/25), a o Eijem ¢e vremenu odrzavanja kandidati koji ispunjavaju
uvjete biti pravovremeno obavijesteni.

Provjera znanja i sposobnosti sastoji se od:
pisanog testa iz opteg znanja - poznavanja Statuta Optine Zmijavci, dostupan na
linku: https://zmijaveihr/107-2/

intervjua s Povjerenstvom.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ce se zatraziti predocenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provieri.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima e biti podijeljena pitanja za provjeru
znanja (opti dio) iz poznavanja Statuta Opcine Zmijavi. Pisani test sastoji se od
ukupno 10 pitanja.



